
 
 

План работы БПОО на 2026 год 
 

 

Субъект Российской Федерации __Кировская область _________________________________________________________________ 

 

Название организации, на базе которой создана БПОО:_ Кировское областное государственное профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение "Кировский многопрофильный техникум"  

 

Руководитель БПОО ___Храмцов Олег Евгеньевич, тел.: 8(8332) 23-07-66 __________________________________________________ 
(ФИО, контактный телефон) 

Количество БПОО, созданных в субъекте Российской Федерации______2_____________________________________________________ 

 

I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2026) 
 

1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 

п/

п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 

(указать сведения в соответствии с 

расшифровкой после наименования 
показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ 

(указать наименование центра (службы, отдела, 

управления и др., также указать уровень центра: 
региональный (охватывает выпускников нескольких 

ПОО)/ образовательной организации (для выпускников 

только одной ПОО) 

Центр карьеры КОГПОБУ КМПТ 
(образовательной организации) 

https://kmpt-kirov.gosuslugi.ru/tsentr-

karery/ 

2 Наличие центра содействия трудоустройства выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ (также указать уровень центра: 

региональный (охватывает выпускников нескольких 
ПОО)/ образовательной организации (для выпускников 

только одной ПОО) 

Центр карьеры КОГПОБУ КМПТ 

(образовательной организации) 

https://kmpt-kirov.gosuslugi.ru/tsentr-

karery/ 

3 Наличие программ/мы воспитания, способствующие 
всестороннему духовному, нравственному и 

интеллектуальному развитию обучающихся, основанных 

на использовании современных мультимедийных и иных 

инновационных технологий, и оборудования, доступного 
для инвалидов и лиц с ОВЗ (указать название 

Рабочая программа воспитания базовой 

профессиональной образовательной организации, 

способствующая всестороннему духовному, 

нравственному и интеллектуальному развитию 

для обучающихся с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья в 

Кировской области 

https://kmpt-
kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty/rab

ochaya-programma-vospitaniya-

bpoo.html 

tel:+78336127670


 
 

программ/мы, календарный план воспитательной 

работы) 

4 Наличие действующего соглашения о взаимодействии с 
органами службы занятости населения в целях повышения 

доли трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

реквизиты документа) 

Соглашение о сотрудничестве №1 от 

07.05.2025 
 

https://kmpt-

kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty/sog
lashenie-mezhdu-tszn-i-bpoo-2.html 

5 Наличие заключенных соглашений с ПМПК с целью 
обеспечения прав, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

на получение качественного доступного СПО, ПО, в том 

числе для работы в качестве экспертов при проведении 
обследований при определении необходимых 

специальных условий, создаваемых при получении СПО и 

ПО указанными обучающимися 

(указать перечень ПМПК, реквизиты документа, 
количество заключенных соглашений) 

Соглашений - 1 
Соглашение о сотрудничестве в сфере 

инклюзивного образования КОГБУ "Центр 

психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи" № 1 от 18.12.2024 

 

https://kmpt-

kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty/sog

lashenie-o-sotrudnichestve-bpoo-2-i-
pmpk.html 

6 Наличие партнеров-работодателей, с которыми 

заключены действующие соглашения в целях повышения 
доли трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 

количество партнеров-работодателей, перечень 

работодателей-партнеров (организаций), количество 

заключенных соглашений) 

Соглашений - 8  

ООО "УниверсалСтрой", ООО «ПФ «Лель», 
ООО СЗ фирма «Маяковская», ООО 

«VEROOM», ООО «БЭСТ», ООО СЗ 

«Железно Киров», ООО «Спектр», ООО 

«РОС-ОБУВЬ» 
(Приложение 1) 

https://kmpt-

kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty-

bpoo/ 

7 Наличие соглашений, заключенных БПОО с ПОО на 

территории субъекта Российской Федерации в рамках 
сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, востребованных 

региональным рынком труда (указать количество ПОО, 

количество соглашений, перечень ПОО) 

Соглашений - 17  

(ПОО Кировской области-  
Приложение 2) 

https://kmpt-

kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty-
bpoo/ 

8 Наличие заключенных соглашений о взаимодействии с 

общественными организациями инвалидов по вопросам 

сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении 
образовательных программ СПО и ПО, содействие в их 

последующем трудоустройстве (указать количество 

соглашений, перечень ПОО) 

Соглашений - 2 

Кировская областная организация 

Общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество инвалидов» № 1 от 

16.05.2025 

КОГБУСО «Новомедянский дом-интернат» 

от 09.01.2025 
(Приложение 3) 

https://kmpt-

kirov.gosuslugi.ru/bpoo/dokumenty-
bpoo/ 



 
 

II. План работы БПОО на 2026 год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 

образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8* 

 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 

создании и деятельности БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее – Положение) 

и Межведомственным комплексным планом 

мероприятий, утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации 

Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8 

(далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации БПОО 

мероприятий 

Сроки 

реализации 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов и лиц с 

ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО (путем организации 

«горячей линии») 

(пункт 4.1 Положения) 

Организация работы профориентационного центра БПОО: 

- консультации психолога; 

- проф.ориентационное тестирование.  

в течение 

года 

Организация и работа «горячей линии» для оперативного 

консультирования по вопросам выбора направления обучения и 

приема в ПОО для лиц с ОВЗ и инвалидностью, их родителей, 

преподавателей, тьюторов, классных руководителей по вопросам 

инклюзивной направленности (лично и с использованием 

программы макс, электронной почты). 

в течение 

года 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов и 

лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности 

с учетом их способностей и склонностей 

(пункт 4.1 Положения) 

Профориентационная работа с выпускниками школ с ОВЗ и 

инвалидами, а также их родителями/лицами, их заменяющими: 

- Дни открытых дверей 

- Мастер-класс 

- Проф.тестирование 

- Беседы 

- Экскурсии 

- Встречи 

сентябрь-

июнь 



 
 

- Показ видеороликов 

- Вебинары для выпускников школ из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью по вопросам профессионального самоопределения 

и выбора образовательной организации «Сделай правильный 

выбор» 

- Родительские собрания «Профессиональное 

самоопределение школьников с ОВЗ и инвалидностью" 

- Знакомство с «Навигатором по профессиям и 

специальностям» на сайте техникума сообщества БПОО КМПТ 

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой базы по 

вопросам получения обучающимися - инвалидами и 

лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием 

сетевого взаимодействия, с целью осуществления 

консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по вопросам получения СПО, 

ПО, ДПО 

(пункт 4.1 Положения) 

Создание профориентационных роликов и размещение их на 

сайтах ПОО и БПОО КМПТ Кировской области. 

 

Систематизировать «Электронный каталог образовательных 

программ. 

февраль-

март 

 

январь - март 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с 

ОВЗ, их родителям (законным представителям) по 

вопросам обеспечения в ПОО доступности получения 

СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 

(пункт 4.1 Положения) 

Проведение консультативно-разъяснительной работы с 

абитуриентами из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, их 

родителями (законными представителями), в том числе с 

применениям IT-технологий. 

постоянно 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

независимо от места их обучения на территории субъекта 

Российской Федерации, а также оказание необходимой 

им психолого-педагогической помощи на дому (при 

необходимости) 

(пункт 4.1 Положения) 

Сопровождение абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в период приемной кампании 

 

март-ноябрь 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, РУМЦ 

ВО с ПМПК в субъектах Российской Федерации, в том 

числе для работы в качестве экспертов при проведении 

обследований при определении необходимых 

Взаимодействие с ПМПК для проведения обследований при 

определении необходимых специальных условий, создаваемых при 

получении СПО и ПО 

по мере 

необходимос

ти 



 
 

специальных условий, создаваемых при получении 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения 

(пункт I.2.3 МКП) 

1.7 Обеспечение консультационно-методической работы на 

базе БПОО субъектов Российской Федерации по 

популяризации получения СПО и ПО посредством 

проведения вебинаров, семинаров, конференций для 

родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 

представителей образовательных организаций 

(пункт I.3.3 МКП) 

Организация работы Центра карьеры с абитуриентами из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, их родителями (законными 

представителями) 

 

постоянно 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной работой 

обучающихся с инвалидностью 8-11 классов 

общеобразовательных организаций 

(пункт I.4.4 МКП) 

Проведение мониторинга организации профориентационной 

работой ПОО Кировской области с обучающимися из числа лиц с 

ОВЗ и инвалидностью 8-11 классов общеобразовательных 

организаций 

ежекварталь

но 

Организация работы Регионального центра сопровождения 

приема абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

постоянно 

Организация приемной кампании лиц с ОВЗ и инвалидностью 

на обучение по программам СПО и ПО 

март- ноябрь 

Проведение консультаций для сотрудников приемных 

комиссии ПОО Кировской области по вопросам приема, 

сопровождения абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

по мере 

необходимос

ти 

Информирование общеобразовательных школ и 

специализированных школ Кировской области о БПОО и ПОО 

Кировской области, осуществляющих обучение лиц с ОВЗ и 

инвалидностью (проведение вебинаров, семинаров и т.д.) 

постоянно 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий (и/или их 

элементов), характеризующих меры предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

Проведение мониторинга архитектурной доступности ПОО 

Кировской области по созданию «доступной среды» для лиц с ОВЗ 

и инвалидов в Кировской области. 

 

ежекварталь

но  



 
 

нозологических групп (с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с подтверждением 

соответствия принятых мер предупреждения причинения 

вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 

технических регламентов, сводов правил и иных 

документов национальной системы стандартизации 

(пункт 4.2 Положения) 

Проведение мониторинга по созданию и актуализации 

паспортов архитектурной доступности ПОО Кировской области 

ежекварталь

но  

при наличии 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 

функционирования региональной модели сетевого 

взаимодействия с ПОО субъекта Российской Федерации 

для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Содействие заключению соглашений ПОО Кировской 

области с РУМЦ УР 

по мере 

необходимост
и 

Разработка плана мероприятий в рамках сетевого 

взаимодействия БПОО, ПОО и РУМЦ 

февраль 

Участие и проведение вебинаров, семинаров и т.д. постоянно 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 

Российской Федерации с БПОО 

(пункт II.2.2 МКП) 

Консультирование специалистами БПОО педагогов и 

специалистов по вопросам реализации инклюзивного 

профессионального образования 

постоянно 

Повышение квалификации педагогических кадров и 

специалистов, работающих с обучающимися инвалидами и лицами 

с ОВЗ на базе базовой организации для инвалидов 

постоянно 

Информационная и консультационная помощь по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ базовой организацией для 

инвалидов 

постоянно 

Участие и проведение вебинаров, семинаров раз в месяц 

Организация работы с учащимися школ Кировской области из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью по изучению возможностей 

«Навигатора по инклюзивному профессиональному образованию 

Кировской области".  

октябрь-май 



 
 

2.4 Предоставление информационных и материально-

технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, 

реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с 

ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушением 

зрения, с нарушением слуха, с нарушением опорно-

двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития) ПОО на территории 

субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 

взаимодействия, с учетом профессий/специальностей, 

востребованных региональным рынком труда 

(пункт 4.2 Положения) 

Предоставление комплектов для дистанционного обучения и 

специального оборудования для обучения (по нозологиям) для 

обучающихся ПОО из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью на 

основании заключенных Соглашений о взаимодействии в сфере 

инклюзивного образования с ПОО Кировской области 

 

по запросу 

 

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта 

Российской Федерации по вопросам обеспечения 

доступности получения СПО, ПО, в том числе по 

созданию условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий для не менее 4-

х нозологических групп 

(пункт 4.2 Положения) 

Консультационные услуги студентам, педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) по вопросам 

обеспечения доступности получения СПО и ПО, а также по 

созданию условий доступности, безопасности, информативности и 

комфортности зданий для 4-х нозологических групп 

 

постоянно 

2.6 Сопровождение при создании условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам 

СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 

(пункт 4.2 Положения) 

Сопровождение для обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью по 

образовательным программам СПО и ПО, которое включает в себя 

предоставление электронных учебных книг, оборудования для 

обеспечения организации дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ).   

постоянно  

Мониторинг контингента обучающихся из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в ПОО Кировской области 

ежекварталь

но  

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной группы 

по проведению мониторинга по обеспечению ПОО 

условий доступности объектов и предоставляемых услуг 

в сфере образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в 

субъекте Российской Федерации в проведении 

мониторинга доступности образовательных организаций 

Участия представителей экспертной группы по проведению 

мониторинга по обеспечению ПОО условий доступности объектов 

и предоставляемых услуг в сфере образования для инвалидов и лиц 

с ОВЗ в Кировской области в проведении мониторинга доступности 

образовательных организаций для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО 

 

по 

отдельному 

графику 



 
 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 

программы СПО и ПО 

(пункт 4.2 Положения) 

2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Создание базы данных образовательных программ СПО, ПО 

и ДПО для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в региональной 

системе инклюзивного образования, в том числе реализуемых в 

сетевой форме  

январь-

декабрь 

2.9 Организация повышение квалификации работников 

ПОО, в том числе из числа педагогических, по вопросам 

инклюзивного образования и создания условий для 

получения качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Курсы повышения квалификаций: «Совершенствование 

профессиональных компетенций педагогических работников ПОО 

в проектировании и реализации инклюзивной образовательной 

среды для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в системе СПО и 

ПО» 

июнь 

Курсы повышения квалификаций в рамках сетевого 

взаимодействия с ОО регионов России для сотрудников ОО, 

работающих в сфере инклюзивного образования 

в течение 

года по мере 

организации 

курсов 

региональны

ми БПОО 

России 

Курсы повышения квалификаций: «Профессиональное 

образование и профессиональное обучение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» 

в теч. года 

по мере 

комплектова

ния групп 

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной адаптации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.2 Положения) 

Комплексное сопровождение (организационно-

педагогическое, психолого-педагогическое, социальное) лиц ОВЗ и 

инвалидностью ПОО Кировской области в период всего обучения. 

постоянно 

(по запросу) 

Проведение на базе БПОО Регионального чемпионата 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

апрель 

Участие во Всероссийских конкурсах проводимые другими 

БПОО 

в течение 

года 

2.11 Обновление и наполнение страниц БПОО на сайте ОУ постоянно 



 
 

Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 

функционирования и актуализации страниц БПОО на 

сайтах ПОО 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Организация работы с учащимися школ Кировской области из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидностью по изучению возможностей 

«Навигатора по инклюзивному профессиональному образованию 

Кировской области".  

сентябрь-

июнь 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 

официальных аккаунтов в социальных сетях и 

мессенджерах 

(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Наполнение и актуализация социальных сетей БПОО: 

сообщества БПОО КМПТ в группе Вконтакте. 

постоянно 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 

Российской Федерации в процессе получения ими СПО, 

ПО и содействию в последующем трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Проведение совместно с ЦЗН Кировской мероприятий, 

направленных на трудоустройство выпускников ПОО Кировской 

области: 

• специализированные ярмарки вакансий с привлечением 

работодателей; 

• консультирование лиц с ОВЗ и инвалидностью по вопросам 

содействия занятости, трудоустройства на квотируемые 

рабочие места;  

• информационно-разъяснительная работа по реализации 

содействия трудоустройству незанятой категории лиц с ОВЗ 

и инвалидностью через: средства массовой информации, 

сети Интернет и т.п.; 

• круглые столы; 

• выездные встречи. 

по 

отдельному 

графику 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО регионального 

центра сопровождения приема абитуриентов из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

(пункт 4.3 Положения) 

 

Организация работы центра по сопровождению приема 

абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

март- ноябрь 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра содействия 

трудоустройству выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и 

выпускников; 

в течение 

года 



 
 

(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) Оказание помощи учебным подразделениям в организации 

стажировок и практик, предусмотренных учебным планом; 

в течение 

года 

Организация временной занятости студентов; в течение 

года 

Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на 

рынке труд; 

в течение 

года 

Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка 

данных вакансий, предлагаемых работодателями по 

соответствующим специальностям; 

в течение 

года 

Повышение уровня конкурентоспособности и 

информированности учащихся и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

в течение 

года 

Проведение организационных мероприятий (ярмарок 

вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций 

работодателей и т.п.). 

в течение 

года 

Тиражирование «Истории успеха» выпускников Кировской 

области из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью, в целях 

популяризации образования СПО и ПО Кировской области среди 

абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

в течение 

года 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики целевого 

обучения, в том числе прохождения производственной и 

преддипломной практики на базе направляющей на 

обучение организации 

(пункт 4.3 Положения) 

Содействие трудоустройству выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом 

практики целевого обучения, в том числе прохождения 

производственной и преддипломной практики на базе 

направляющей на обучение организации 

 

в течение 

года 



 
 

3.5 Привлечение социально ориентированных 

некоммерческих организаций к сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Привлечение социально ориентированных некоммерческих 

организаций к сопровождению инвалидов при трудоустройстве:  

- центры занятости населения Кировской области 

- общества инвалидов Кировской области 

в течение 

года 

3.6 Организация мониторинга занятости выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев 

(пункт 4.3 Положения) 

Содействие трудоустройства выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев.  

в течение 

года 

Организация работы по заключению отложенных договоров о 

трудоустройстве, соглашений о предоставлении именной 

стипендии Правительства Кировской области  

в течение 

года 

Консультирование лиц с ОВЗ и инвалидностью выпускных 

групп по вопросам трудоустройства, информирование о состоянии 

рынка труда 

в течение 

года 

Мониторинг трудоустройства инвалидов – участников 

регионального чемпионата «Абилимпикс» 2022, 2023, 2024,2025 гг. 

ежекварталь

но 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по оценке 

самих выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: мер, 

предпринятых ПОО при содействии в трудоустройстве, 

уровня содействия органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности информации о 

существующих мерах по содействию в трудоустройстве 

(пункт 4.3 Положения) 

Мониторинг оценки выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

ежекварталь

но 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации в 

соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения России и 

Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

4.1 Обеспечение участия в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в 

последующем трудоустройстве с учетом 

Участие в составлении региональных программ 

сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве с учетом профессий/специальностей, 

востребованных на рынке труда по направлениям подготовки в 

системе СПО и ПО БПОО.   

по запросу 



 
 

профессий/специальностей, востребованных на рынке 

труда по направлениям подготовки в системе СПО и ПО   

(пункт 4.4 Положения) 

Организация работы "горячей линии" по вопросам приема в 

профессиональные образовательные организации инвалидов 

молодого возраста; 

постоянно 

Информирование инвалидов молодого возраста об условиях 

получения СПО и ПО, направлениях подготовки, реализуемых в 

профессиональных образовательных организациях; 

постоянно 

Реализация адаптированных образовательных программ СПО 

и ПО для инвалидов молодого возраста; 

постоянно  

Создание условий для получения СПО и ПО инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

постоянно 

Осуществление подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников и специалистов по 

сопровождению инвалидов в части вопросов инклюзивного 

образования в системе среднего профессионального образования; 

постоянно 

Проведение на базе БПОО Чемпионата "Абилимпикс"; апрель 

Обеспечение работы по профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

постоянно 

Установление взаимодействия БПОО с ПОО Кировской 

области в целях организации сопровождения инвалидов при 

получении ими профессионального образования и последующего 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого 

возраста; 

постоянно 

Осуществление мониторинга деятельности ПОО по вопросам 

приема, обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обеспечения специальных условий для получения ими 

профессионального образования, а также их последующего 

трудоустройства; 

постоянно 

Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических 

работников и родителей по вопросам профессиональной ориентации 

и получения профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья. 

постоянно 



 
 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в рамках проведения анализа 

региональных программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста 

(пункт 4.4 Положения) 

Мониторинг в соответствии с распоряжением министерства 

образования Кировской области от 30.04.2021 г. № 603 «Об 

организации мониторинга региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья».  

ежекварталь

но  

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 

Российской Федерации в части выполнения мероприятий 

региональных программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста 

(пункт 4.4 Положения) 

Мониторинг в соответствии с распоряжением министерства 

образования Кировской области от 30.04.2021 г. № 603 «Об 

организации мониторинга региональной системы инклюзивного 

профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» ежеквартально.  

ежекварталь

но  

 




